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Définition et attendus d’un GT 

Qu’est-ce qu’un GT ? 
Un GT est un regroupement d’acteurs industriels et académiques, désireux d’échanger autour d’une 
problématique liée à la fiabilité des systèmes et des composants en cohérence avec la feuille de route 

du CFF. Il est animé pour une durée limitée par une ou deux personnes membres du CFF. Proposé pour 

approbation au comité de pilotage de CFF, il peut être initié à tout moment, sur proposition d'un ou 

plusieurs membres du CFF. 

Quels sont les objectifs et les attendus d’un GT ? 
La vocation principale d’un GT est le développement d’une activité collective autour d’un thème 
identifié et d’un ou plusieurs objectifs clairement formalisés ainsi que d’un ou plusieurs livrables 
attendus au lancement de ce GT. 

Bien que ces objectifs et livrables puissent évoluer, ils peuvent prendre la forme de la réalisation d’un 
état de l’art et d’une prospective, d’un positionnement de la communauté nationale, d’un mapping 
des compétences, la préparation de projets nationaux et européens, la constitution de réseaux ou 

encore de journées ou d’écoles thématiques, l’animation de sessions spéciales dans des conférences, 
la rédaction d’articles ou d’ouvrages collectifs, la mise en place d’échanges d’étudiants dans les 
laboratoires,… 

Autour de quels sujets ? 
Les thèmes traités sont choisis en fonction de la feuille de route du CFF sur la fiabilité des composants 

et des systèmes électroniques, en cohérence avec les thématiques et les expertises du CFF :  

Les thématiques prioritaires du CFF 

 
Fiabilité des composants électroniques (puissance, RF, …) et leur packaging. 

 
Fiabilité des technologies liées à la connectique et à l’assemblage  

 
Fiabilité des systèmes mécatroniques 

Les Expertises 

 
Connaissances et moyens d’investigations sur les matériaux “électriques” et les composants 

 
Data science, statistique et IA 

 
Ingénierie de l’environnement (mécanique, climatique et CEM) 

 
Analyse de construction 

 
Management thermique 

 
Analyse de défaillances 

 

Cela peut concerner :  

- Des sujets transversaux, faisant appel à d’autres disciplines, d’autres compétences 
(Matériaux, Capteurs, Packaging, Essais, …) 

- Des sujets disciplinaires et pointus, parmi lesquels méthodes d’analyse, projets normatifs, … 
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Comment se déroule le GT ?  
Chaque GT est animé par une ou deux personnes membres du CFF : 

- le référent technique 

- le chef de projet  

 

Après avoir défini précisément le cadre du projet, l'objectif à atteindre et les livrables attendus (à l’aide 
du formulaire approprié), le porteur du GT, qui sera désigné comme le référent technique, soumet et 

défend l’intérêt du sujet auprès du Comité de Pilotage du CFF. 
Chaque membre qui a exprimé son intérêt désigne au moins un représentant dans le groupe de 

travail. Si un nombre suffisant de membres se déclarent intéressés (un minimum de 3 ou 4 membres 

est souvent considéré comme suffisant), avec un avis favorable du Comité de Pilotage, alors le 

groupe est créé.  

Une fois le GT approuvé, une réunion de lancement est programmée avec les différents acteurs 

identifiés pour débuter l’activité en question. 
Lors de la première réunion, le chef de projet est choisi, il anime le groupe et a, entre autres, la charge 

d'informer le Comité de Pilotage du CFF de l'avancement du groupe et de communiquer les résultats. 

L'organisation des réunions est décidée par chaque groupe en fonction des besoins et des 

disponibilités de ses membres. Afin de favoriser efficacement les échanges, tous les moyens de 

communication peuvent être activés.  

Au cours du GT, les participants mettent en commun connaissances, expériences et compétences, 

définissent des protocoles d'essai et d'analyse pour atteindre l'objectif que seul il est impossible 

d'envisager. Lorsque les échanges le justifient, un accord de confidentialité interne au GT pourra alors 

être mis en place afin de faciliter ces échanges et garantir le respect de la propriété industrielle 

éventuellement générée. 

 

Pour enrichir ou élargir le champ d'investigation de ses travaux, le groupe de travail peut inviter des 

experts externes au CFF. Cette décision est prise par le groupe sous la responsabilité de son chef de 

projet. L'élargissement du groupe à d'autres membres, en cours d'activité, est une décision qui ne 

peut être prise que par le groupe concerné. 

 

La durée de vie de ces groupes de travail n'excède pas en général 2 ans, à raison de 3 à 4 réunions 

annuelles.  

 

Toute publication ou communication doit porter de façon apparente les mentions suivantes : 

- Centre Français de Fiabilité. 

- N° du GT concerné 

- Nom de l’auteur ou des auteurs, 
- Organisme (s) / Entité(s) de rattachement concerné (s), 

- Etude réalisée avec le soutien de « nom des Souscripteurs » 

Quels sont les apports du CFF aux GT ? 
Le CFF apporte son soutien à l’organisation (support logistique, frais d’accueil, …), à la diffusion des 

évènements, … 

Le site internet du CFF (www.cff-fiabilite.fr) a vocation à faciliter la communication, et est mis à 

disposition des GT (partage de fichiers, forum, …). Les 2 animateurs ont accès à l’édition de la page 
du GT, et il est attendu que cette page soit tenue à jour. Les informations principales concernent les 

objectifs du GT, la liste des membres, les réunions et activités du GT (inscription, compte-rendu, liste 

des présents, résumé des discussions, supports de présentation, etc.) sous réserve des règles de 

confidentialité souhaitées dans le cadre de l’accord de confidentialité. 

Que faire des résultats du GT ? 
Le niveau de confidentialité des travaux et des résultats acquis est fixé et défini par le groupe. Lors 

de la clôture du groupe, l'archivage des acquis et leur diffusion sont décidés en plénière par 

l'ensemble des membres. 
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